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Profesor Eficient in Context Contemporan
Drd. Beniamin Lup

Profesorul este LEGATURA VIE dintre ELEVI si MATERIALUL predat.

Imaginati-va pentru un moment acest scenariu:

- Elevii va asteapta sa intrati in sala de clasa. Deschideti usa si toti sunt plini de bucurie,
nerabddtori sd incepeti sd predati lectia de azi. In timp ce predati, toti sunt atenti, se implicd in
raspunsuri, participd la dezbateri... si se aude clopotelul... toti ofteaza parca suparati ca ora s-a
terminat prea repede.

Acum se ridica si pleaca, plini de dorinta de a aplica imediat ce au invatat.

Este oare acest scenariu posibil?

Profesorul Eficient creeaza NEVOIA pentru invatare in elev.

Uneori materialul care trebuie predat nu este relevant pentru elev.

Uneori subiectul abordat este nefolositor insa trebuie acoperit datorita programei de invatamant.
De cele mai multe ori elevul nu intelege de ce este nevoie sd invete acel material.

Uneori profesorul nu este suficient de pasionat sa predea acum material care nu are relevanta in
contextul actual.

Exemple:

,,Un mare profesor nu este unul care imparte doar informatii elevilor sai, ci unul care le starneste
interesul si-1 face sd doreasca sa acumuleze singuri cunostinte.
PROFESORUL EFICIENT este bujia, nu furtunul de alimentare®.

Sugestii privind CREAREA NEVOII:
1. Descrieti nevoia folosind statistici, grafice, descrieri sau citate.
2. Comunicati nevoia printr-o POVESTIRE sau experienta de viata potrivita, pentru ca
elevul sa vrea sa devind la fel ca personajul principal.
3. Prezentati nevoia printr-o IMAGINE (desen sau fotografie).
4. Implicati elevii pentru ca ei sa sesizeze nevoia si sa doreasca sa fie implinita.
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Profesorul Eficient are ASTEPTARI extraordinare in urma predrii sale.

CINE sau CE ne influenteaza negativ modul de predare?
= Atitudinea Elevilor
= Venirea Primaverii
= Pregatirea slaba a elevilor
= Nimic! Profesorul este in control
» Timpul scurt aferent lectiei

Atat cel care are asteptari mari de la elevi, cat si cel care are asteptari mici sau nu are deloc, va
culege exact roadele pe care le asteapta!

e Asteptarile se vor vedea prin ATITUDINEA si prin ACTIUNEA profesorului eficient.
e Asteptdrile influenteaza atit PROFESORUL cat si ELEVUL.
e Asteptdrile nascute din IUBIRE vor da celorlalti Putere.

- lubire fata de elevi

- Pasiune pentru predare

- Dedicare pentru transformare

Cum 1ti fixezi asteptarile? Cum comunici asteptarile?

1. Foloseste oportunitatile ca s comunici asteptari inalte. Tu CREZI in potentialul elevilor
tai.

2. Alege ATENT cuvintele. Fii CLAR si PRECIS. FA RECLAMA materialului predat!

3. Pastreazd CONTACT OCULAR direct cu elevii, tot timpul.

4. Incurajeaza elevii sa isi atingd TELURILE, avand incredere in ei insisi.

In context contemporan, reclamele la pasta de dinti fac telespectatorul sa creadi ca daca vor
folosi acel tip de pastd sau perie pentru dinti, vor ajunge celebrii ca si actorii aceia. Reclamele
creaza asteptari inalte — la fel si profesorul eficient.
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Profesorul Eficient ECHIPEAZA elevul pentru viati.

Predarea nu este doar pentru scoald sau locul de munca. Modul in care tu predai se va
manifesta in viitorul muncitor sau director, fermier sau ministru.

Profesorul cu impact in contextul contemporan echipeaza elevul pentru a trai si functiona in
VIITOR, nu doar in prezent si nicidecum in trecut.

Profesorul eficient este ANTRENOR, nu JUCATOR.
e FElincearca sa il faca pe fiecare elev mai bun
¢ El munceste pentru ca intreaga echipa sa atinga scopurile propuse.

Gradul de Echipare se observi cel mai bine prin ceea ce fac elevii DUPA CURSURL
Echiparea bine facuta are impact asupra CARACTERULUI si COMPORTAMENTULUL
Responsabilitatea profesorului eficient este aceea de a echipa elevi care devin apoi oameni
capabili sa ajute si s instruiasca pe altii.

Procesul de Echipare pentru viata este un proces pe TERMEN LUNG.

Nu asteptati intotdeauna rezultate IMEDIATE ci munciti cu daruire si pasiune, privind in
VIITOR.

Cum echipam elevii nostri pentru viata?

Sugestii privind ECHIPAREA:

1. Instruiti elevii ddndu-le informatii clare si simple privind deprinderea care trebuie
predata.

2. Dati-le exemple practice, din viata contemporana — evitati sa va rezumati doar la a le da
exemple din trecut, fard nici o relevantd pentru prezent sau viitor.

3. Dati-le ocazia elevilor sa experimenteze practic beneficiile dobandirii acelei cunostinte.
Ei trebuie sa inteleagd faptul ca au de castigat datorita invatarii acelei materii sau lectii.

4. Sporiti motivatia elevilor prin recompense si premii.
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Profesorul Eficient preda pentru TRANSFORMARE

Exercitiu:
Cum te descurci cu un elev problema?

Profesorul Eficient afecteazd nu doar PREZENTUL elevului ci si DESTINUL acestuia.

Ca Profesor Eficient, tu ai SARCINA sa indeplinesti o misiune speciald pentru fiecare elev.

Trebuie sa iei elevul din punctul in care se afla si sa il conduci pe un drum la capatul céaruia va
avea SUCCES.

Profesorul Eficient duce elevul in contextul zilelor noastre si 1i prezinta posibilitatea de
TRANSFORMARE

1. Transformare Personala
Transformarea personald incepe cu recunoasterea nevoii si cu acceptarea eforturilor necesare.

2. Transformare Colectiva
Transformarea colectiva presupune munca in echipd, cu altruism si dedicare.

3. Transformare Imediata
Transformarea imediata se compara cu privirea in oglinda si ajustarea situatiei pentru rezultate
imediate.

4. Transformare pe termen lung

Transformarea pe termen lung este un proces, adesea anevoios si uneori dificil, cu reusite si
esecuri insa cu rezultate durabile.

Fiecare Profesor Eficient afecteaza vesnicia. Nu se stie niciodatd unde se sfarseste influenta sa!
- Henry B. Adams



